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Informationspflicht bei Erhebung von personenbezogenen Daten gemafi
Artikel 13 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Praambel

Der Osnabrucker Migrationsbeirat fuhrt in Zusammenarbeit mit den Osnabricker
Ratsfraktionen ein kommunalpolitisch orientiertes Mentoringprojekt fur interessierte
Osnabrucker/-innen mit Migrationsbiografie mit Mindestalter 18 Jahre durch. Einzelne Personen
konnen sich per Online-Bewerbung melden und Interesse bekunden, am Mentoringprojekt
INTEGRATION. MACHT.DEMOKRATIE teilzunenhmen. Die Anzahl der Platze ist begrenzt, es kann
keine Gewahr uUbernommen werden, dass ein Mentoringverhaltnis begrundet wird. Die
Entscheidung hierlber treffen die beteiligten Einzelpersonen.

Bezeichnung der Verarbeitungstatigkeit

Bewerbungsverfahren sowie Teilnahme am Mentoringprojekt ,DEMOKRATIE.
MACHT.INTEGRATION®

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen

Stadt Osnabruck

Die Oberburgermeisterin
Referat fUr Chancengleichheit
Sachgebiet Integration
Natruper Tor Wall 5

49076 Osnabruck
integration@osnabrueck.de

Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten

Stadt Osnabruck
Datenschutzbeauftragte
LuisenstralRe 18

49074 Osnabruck
datenschutz@osnabrueck.de

Zweck und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

Die von Ihnen bereitgestellten personenbezogenen Daten werden ausschlieB3lich fUr den Zweck
der Bewerbung sowie die Abwicklung und Organisation das Mentoringprojekt ,DEMOKRATIE.
MACHT.INTEGRATION* verwendet.

Im Rahmen des Bewerbungsverfanrens werden Inre personenbezogenen Daten auf Grundlage
lhrer Einwilligung gemaf Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO verarbeitet. Sofern Sie freiwillig Angaben zu
besonderen Kategorien personenbezogener Daten (z.B. Ihrer politischen Orientierung)
machen, erfolgt deren Verarbeitung auf Grundlage Ihrer ausdrucklichen Einwilligung gemaf Art.
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9 Abs. 2 lit. a DSGVO. Im Falle einer Teilnahme am Mentoringprojekt erfolgt die weitere
Verarbeitung Ihrer Daten zur DurchfUhrung des Projekts auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. b
DSGVO (vertragsahnliches Verhaltnis).

Empfanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten

lhre personenbezogenen Daten werden nur von internen Mitarbeitern der Stadt Osnabruck
verarbeitet, die an der Auswahl im Bewerbungsverfahren und an der Durchfuhrung des
Mentoring-Projekts beteiligt sind.

Nach Ende der Bewerbungsphase werden die Bewerbungsunterlagen weiterhin an die
Geschaftsstellen der Ratsfraktionen weitergegeben. Diese erhalten die Unterlagen
ausschlieBlich zum Zweck der passgenauen Zuweisung von Mentees und Mentorinnen. Eine
darUberhinausgehende Nutzung oder Weitergabe der Daten findet nicht statt.

Bei Teilnahme wird lediglich ihr Vor- und Nachname fur die AuBBenkommunikation verwendet.
Ubermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland

-entfallt -

Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

Wir verarbeiten grundsatzlich Inre Daten, solange das fur den jeweiligen Zweck erforderlich ist.
Ihre personenbezogenen Daten werden zunachst fur die Dauer des Bewerbungsverfahrens
gespeichert. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Daten geloscht, sofern Sie eine
Absage erhalten haben und keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten bestehen. Wenn Sie
eine Zusage erhalten werden Inre personenbezogenen Daten bis zum Abschluss des jeweiligen
Mentoring-Projektes gespeichert.

Widerruf der Einwilligung
Sie haben das Recht, die erteilte Einwilligung in die Verarbeitung Inrer personenbezogenen
Daten im laufenden Bewerbungsverfahren jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
RechtmaBigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Bearbeitung beruhrt
wird. Der Widerruf der Einwilligung fUhrt dazu, dass Sie am Bewerbungsverfahren jedoch nicht
mehr teilnehmen konnen.

Betroffenenrechte

Nach der Datenschutz-Grundverordnung stehen Innen folgende Rechte zu:

Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht Auskunft Uber die
zu Inrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO).

Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Innen ein Recht auf
Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO). Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kénnen Sie
die Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die
Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und 21 DSGVO).
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Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur Datenverarbeitung
besteht und die Datenverarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren durchgefuhrt wird, steht
Ihnen gegebenenfalls ein Recht auf DatenUbertragbarkeit zu (Art. 20 DSGVO).
Sollten Sie von Ihren oben genannten Rechten Gebrauch machen, pruft die 6ffentliche Stelle, ob
die gesetzlichen Voraussetzungen hierfur erfullt sind.
Jede betroffene Person hat das Recht auf Beschwerde bei der Aufsichtsbenorde
(Der Landesbeauftragte fur den Datenschutz Niedersachsen, PrinzenstraBe 5, 30159
Hannover, Telefon: +49 511 120-4500, E-Mail: poststelle@Ifd.niedersachsen.de), wenn sie der
Ansicht ist, dass ihre personenbezogenen Daten rechtswidrig verarbeitet werden.

Bereitstellung der Daten

Die Daten sind (soweit nicht als freiwillig gekennzeichnet) nétig, um die Anmeldung zu bearbeiten
und die Programme abzuwickeln. Wenn Sie die erforderlichen Daten nicht angeben, kann lhre
Anmeldung nicht bearbeitet werden. Die als freiwillig gekennzeichneten Angaben werden fUr ein
moglichst optimales Matching abgefragt und bertcksichtigt.
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